(i ANP-STP

AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO DE S.TOME E PRINCIPE

Gabinete do Diretor Executivo
ANUNCIO DE CONCURSO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO PARA RECRUTAMENTO DE UM SEGURANCA
No ambito das suas atribuicoes, a Agéncia Nacional do Petr6leo de Sdo Tomé e Principe
“ANP-STP” pretende recrutar um Seguranca/Porteiro afeto ao Departamento
Administrativo, Financeiro e de Relac6es Puablicas.
Assim sendo, tendo em conta o disposto no artigo 37.° do seu Estatuto, comunica-se a
todos os interessados que estd aberto um concurso para a contratacio de um

Seguranca/Porteiro, nos termos que se seguem:

1. CONTEUDO FUNCIONAL

O Seguranca/Porteiro da ANP-STP desempenhara as suas func¢6es sob orientagdo do(a)
Diretor(a) do Departamento Administrativo, Financeiro e de Relagoes Publicas e teri,
entre outras, as seguintes fungoes:

a) Comunicar imediatamente a Direcdo da ANP-STP qualquer anomalia verificada para
que sejam adotadas as providéncias necessarias;

b) Observar a movimentagao de pessoas suspeitas nas imediagoes da ANP-STP, adotando
as medidas de seguranca conforme orientagdo recebida, bem como as que entender
oportunas;

¢) Permitir o ingresso as instalagoes somente de pessoas de devidamente autorizadas e
identificadas;

d) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio
0 nome, registo ou matricula, cargo, 6rgao de lotacao e tarefa a executar;

e) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) verificando as instalacoes, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fun¢ées e manutencdo da
tranquilidade;

f) Hastear e arear a bandeira nacional e a bandeira da ANP-STP; e

g) Outros trabalhos diversos que se afigurem necessarios no ambito das atribui¢des da
ANP-STP.

2. REQUISITOS BASICOS

A candidata a funcao de Seguranca/Porteiro devera preencher os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade sao-tomense;

b) Ter no minimo 18 anos;

¢) Experiéncia minima de trés (3) anos comprovada;

d) Ter o minimo de 6° ano de escolaridade ou equivalente;

e) Conhecimentos avangados em utilizacao de técnicas de segurancga;

f) Ter iniciativa e facilidade de comunicacao, lideranca e organizacao;

g) Fluente em Portugueés.

h) Ndo estar inibido do exercicio de fung¢oes ptblicas ou interdito para o exercicio das
funcoes a que se candidata;
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3. DOCUMENTACAO EXIGIDA

a) Carta de intencao dirigida ao Diretor Executivo da ANP-STP;

b) Curriculum Vitae atualizado;

c¢) Copia do Bilhete de Identidade;

d) Coépia do certificado de habilitacio e outros documentos que comprovem a experiéncia.

5. METODOLOGIA DE SELECCAO
O critério de avaliacao sera o seguinte:

a) Fase Documental (70%):
b) Avaliacao Oral (30%)

* apenas os trés (3) primeiros qualificados passam a fase de avaliacao escrita e oral.
6. VALIDADE DO CONCURSO

v O concurso € valido por um (1) ano e é especifico para a vaga referida, esgotando-se
com o seu preenchimento.

v' A ANP-STP reserva o direito de nao recrutar qualquer candidato, caso nao satisfaca os
objetivos preconizados pelo concurso.

v As candidaturas deverao dar entrada na secretaria da ANP-STP em envelope fechado,
até o dia 14 de abril de 2025, no seguinte endereco:

Agéncia Nacional do Petroleo de Sao Tomé e Principe
Av. Das Nacoes Unidas, 225 A
Sao Tomé

v As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusao
independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei penal.
v/ Nao serao admitidas candidaturas apresentadas fora do prazo.

OBS:

Este concurso sera regido pelo Regulamento Interno e dos demais instrumentos juridicos
aplicaveis a ANP-STP e, pelos principios gerais da Lei n.° 02/2018 — Revisdo a Lei 5/97
(Estatutos da Funcdo Publica).

Sao Tomé, 25 de marco de 2025

LIk xeciyivo
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